Mensagem para a Grande Jurisdicao

Damos as bods-vindas a um novo ano com gratiddo pelo
caminho j& percorrido e confianca em tudo o que 2026 nos
reserva. Ao alcancarmos a metade da atual gestdo do Grande
Conselho Guardido, seguimos com uma visdo positiva, certos
de que ainda hd muito a construir juntos.

O empenho de cada Bethel, de cada Filha, dos Conselhos
Guardides e das familias que nos acompanham fortalece
diariamente nossa Jurisdicdo e reafirma os valores das Filhas
de J& Internacional.

Este InfoJ6 possui um cardter especialmente informativo e
imediato, reunindo orientagdes importantes para o bom
andamento das atividades neste inicio de ano. Nosso
compromisso &€ manter todos bem informados, alinhados e
preparados para 0os proximos passos.

Seguimos confiantes para 2026, com unido, responsabilidade e
espirito de cooperacdo.

Grande Conselho Guardido
Goids e Distrito Federal
Gestdo 2025/2026



O Relatério Anual & um documento oficial de cardter
administrativo que deve ser elaborado por cada Bethel das Filhas
de J& Internacional ao término de cada ano termal. Seu objetivo &
registrar, de forma organizada e transparente, as atividades
desenvolvidas, a composicdo das liderancas e a situac@o
financeira do Bethel no periodo correspondente.

Por meio do Relatério Anual, o Bethel presta contas ao Grande
Conselho Guardido, assegura da regularidade de seu
funcionamento e contribui para a preservacdo da memoaria
institucional da jurisdicdo. Trata-se de um instrumento
fundamental para o acompanhamento, a continuidade
administrativa e o planejamento das gestdes futuras.

De modo geral, o Relatério Anual contempla:

- a identificacdo do Bethel e do periodo a que se refere;

- a relacdo das liderancas juvenis e dos membros do Conselho
Guardido;

- 0 registro das atividades ritualisticas, administrativas, sociais,
beneficentes e educativas realizadas ao longo do ano;

- um demonstrativo financeiro resumido, contendo entradas,
saidas e saldo final do periodo;

- observagodes relevantes que auxiliem a transicdo e a organizagdo
da préxima gestdo.

Os Bethéis dispéem do prazo até 31 de janeiro para a submissdo
de seus Relatdrios Anuais ao Grande Conselho Guardido. O ndo

cumprimento desse prazo implicard na aplicagcdo das multas
previstas, conforme estabelecido pelas normas administrativas
vigentes da jurisdi¢cdo.

A elaboracdo e a entrega do Relatério Anual dentro do prazo
estabelecido s&o indispensdveis para a manutencdo da
regularidade do Bethel no dmbito jurisdicional, além de reforcarem
os principios de responsabilidade, transparéncia e organizagéo
que norteiam as Filhas de J6 Internacional.

Para mais informagdées, acesse o Manual do Relatério Anual
elaborado pela Grande Secretaria!l



https://drive.google.com/file/d/1-1srcbWU0I5BB-M0KdxFynt-DdHC9SZ8/view?usp=sharing

O Prémio Orgulho do Supremo & uma distincdo concedida pelo
Supremo Conselho Guardido das Filhas de J6 Internacional aos
Bethéis que se destacam pelo cumprimento das normas
administrativas, pela organizag¢do institucional e pela regularidade
de suas atividades ao longo do ano termal.

O prémio tem como finalidade reconhecer e incentivar bods
praticas administrativas, o zelo pela documentacdo oficial e o
comprometimento com os principios e valores das Filhas de Jo
Internacional, fortalecendo a estrutura organizacional da Ordem
em dmbito internacional.

A avaliagdo para o Prémio Orgulho do Supremo considera, entre
outros critérios, a correta e pontual submiss@o dos relatdrios
obrigatdrios, o atendimento das exigéncias estatutdrias e
regulamentares, bem como a observincia das diretrizes
estabelecidas pelo Supremo Conselho Guardido.

A obtencdo do Prémio Orgulho do Supremo representa ndo
apends um reconhecimento institucional, mas também um
indicativo de exceléncia administrativa e de responsabilidade por
parte do Bethel, refletindo o trabalho conjunto das Filhas e de seu
Conselho GuardiGo em prol da regularidade e do bom
funcionamento da instituicéo.

O acesso ao formulario do Supremo estd no site oficial, na aba
“Resources”, mas também pode ser acessado através deste link.

Lembrando que o arquivo deve ser enviado até 01 de fevereiro ao
email de Promogdo do Supremo: promotion@jdint.org

Os Bethéis receberfo Fitas para serem colocadas em suds
Bandeiras, de acordo com a pontuacgdo atingida.

De 90 a 100% - fita dourada
De 80 a 89% - fita roxa
De 70 a 79% - fita branca


https://jobsdaughtersinternational.org/wp-content/uploads/2025/10/JDI-Pride-Award-2025-2026-PT.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Z18Dyni_hO845XXJvh5mx8fkAT5nlwDl/view?usp=sharing

_/ O Prémio Orgulho das Abelhinhas &€ uma iniciativa do Supremo
Conselho Guardido das Filhas de J6 Internacional destinada as
integrantes do programa das Abelhinhas, com o objetivo de
incentivar o envolvimento, a participagcdo ativa e o
desenvolvimento das criongcas no contexto das Filhas de Jo6
Internacional.

/

Por meio desse programa, as Abelhinhas sdo estimuladas a
demonstrar, de forma continug, seu interesse, comprometimento e
orgulho em pertencer a organizagdo, participando de atividades
relacionadas a Colmeia, ao Bethel e a jurisdicdo, sempre com o
acompanhamento e a orientagcdo de uma Apicultora ou Guardid
responsavel.

O prémio € estruturado em um sistema de pontuagéo, no qual sdo
consideradas acdes relacionadas, entre outros aspectos, d
associacdo, participacdo em atividades, promocdo das Filhas de
J6 Internacional, vivéncia ritualistica adequada a faixa etdriq,
integracdo com a comunidade e envolvimento em eventos locais
e jurisdicionais. As atividades realizadas sdo registradas em
formuldrios proprios e submetidas dentro dos prazos
estabelecidos.

O Prémio Orgulho das Abelhinhas reforca os valores de
pertencimento, responsabilidade, cooperagcdo e amor pelas Filhas
de JO Internacional, contribuindo para a formag¢&o das Abelhinhas
e para o fortalecimento da base da organizagdo.

O acesso ao formuldrio do Supremo estd no site oficial, na aba
“Resources”, mas também pode ser acessado através deste link.

Lembrando que o arquivo deve ser enviado até 31 de janeiro ao
email da Suprema Apicultora: supremebeekeeper@jdint.org

Além do reconhecimento individual, o Prémio Orgulho das
Abelhinhas também contempla as Colmeias, valorizando o
trabalho das Apicultoras e Guardids que incentivam a
participagcdo ativa de suas integrantes e mantém a regularidade
dos relatorios exigidos.


https://jobsdaughtersinternational.org/wp-content/uploads/2025/10/Bee-Spirit-Award-2025-26-PT.pdf
https://drive.google.com/file/d/1mLgBAnOCs8lMr9GAVgLzvBQ2t0xY-wna/view?usp=sharing

e

O Programa de Promocgdo da 5% Gestdo Administrativa do Grande
Conselho Guardido de Goids e Distrito Federal das Filhas de Jo
Internacional, denominado “Galéxia Te Fiti”, tem como finalidade
incentivar a participagdo, a integracdo e o crescimento dos
Bethéis da jurisdicdo, promovendo valores como sabedoria, unido
e engajamento.

Inspirado no Programa de Promogdo do Supremo Conselho
Guardido, conhecido como “Prémio Orgulho”, o Galdxia Te Fiti
adapta essa proposta a realidade jurisdicional, estimulando o
envolvimento dos Bethéis por meio de um sistema organizado de
acompanhamento e reconhecimento.

O programa utiliza um sistema de pontuacdo, por meio do qual
sdo registradas as atividades, eventos e compromissos realizados
pelos Bethéis ao longo do periodo. As categorias foram
estruturadas de forma simplificada, com o objetivo de facilitar o
preenchimento, a gestdo das informagées e o acompanhamento
das conquistas por parte dos Bethéis e do Grande Conselho
Guardido.

A participagdo no Programa de Promogdo ocorre por meio do
preenchimento de uma planilha oficial, que deverd ser
devidamente atualizada e concluida até o dia 01 de fevereiro. O

acesso a planilha &€ compartilhado exclusivamente por meio do e-
mail institucional do Bethel, estando o documento disponivel para
preenchimento por meio do Google Drive.

Ao final do periodo de apuracdo, os Bethéis seré&o reconhecidos de
acordo com a pontuag¢do alcancada. As fitas correspondentes aos
niveis de pontuacdo serdo entregues durante a Grande Sessdo de
2026 e poderdo ser dafixadas nos estandartes dos Bethéis,
permanecendo expostas pelo periodo de um ano, até a Grande
Sessdo de 2027, quando ocorrerd o reconhecimento do programa
da gestdo seguinte.



